
Anexa nr. 1

la decizia Consiliului municipal Chisinau 
n r .______ din________________ 2018

REGULAMENTUL 
privind organizarea §i funcfionarea Centrului Social Regional „Renasterea”

Capitolul I 
Dispozifii generale

1. Regulamentul privind organizarea §i functionarea Centrului Social Regional „Renasterea” (in 
continuare -  Regulament) reglementeaza modul de organizare §i funcponare, scopul, 
obiectivele §i finan|area acestuia.

2. Centrul Social Regional „Renasterea” (in continuare -  Centrul) reprezinta о institute 
bugetara de profil social pe langa Directia generala asistenta sociala si sanatate care presteaza 
servicii integrate de asistenja specializata persoanelor care traiesc cu HIV §i familiilor 
acestora la nivel regional.

3. Centrul are acoperire pe regiunea Centru a Republicii Moldova, ce include §i deserve§te 
persoanele infectate cu HIV, maladiei SIDA si familiile acestora din urmatoarele unitati 
orasele, (raioanele): mun. Chisinau, Soldanesti, Rezina, Telenesti, Ungheni, Calarasi, Orhei, 
Straseni, Nisporeni, Criuleni, Ialoveni, Anenii Noi, Hancesti, Causeni, Stefan Voda si 
Dubasari (partial).

4. Centrul este constituit in baza deciziei Consiliului municipal Chisinau nr.1/10 din 25.01.2012 
„Cu privire la sustinerea Acordului de colaborare dintre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale 
si Familiei, Primaria mun. Chisinau si Centrul de Analize Politice in Sanatate”, cu sustinerea 
financiara a Fondului Global de combatere a infectiei HIV, maladiei SIDA, Tuberculozei §i 
Malariei Runda a 8-a in programul „Reducerea impactului infecfiei HIV in Republica 
Moldova.

5. Denumirea completa a Centrului este Centrul Social Regional „Renasterea”, denumirea 
prescurtata este CSR „Renasterea”.

6. Centrul este amplasat in municipiul Chisinau, str. Melestiu, 20 lit. M.
7. Centrul in activitatea sa se conduce de prezentul Regulament, standardele minime de calitate, 

deciziile autoritapi administra|iei publice locale a mun. Chisinau §i ordinele sefului Directiei 
generale asistenta sociala si sanatate.

8. Centrul se supune acreditarii in conformitate cu prevederile Legii nr. 129 din 8 iunie 2012 
privind acreditarea prestatorilor de servicii sociale.

9. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica urmatoarele:
beneficiar -  persoana infectata cu HIV, maladia SIDA, copiii acesteia §i membrii familiei 
extinse a acesteia care sunt referiti §i asistafi in cadrul Centrului, ceta|eni ai Republicii 
Moldova, precum §i ceta|eni ai altor state/straini in conformitate cu prevederile Legii 
nr.274 din 27 decembrie 2011 privind integrarea strainilor in Republica Moldova; 
prestator public de servicii sociale -  Centrul Social Regional „Renasterea”; 
echipa multidisciplinarci din cadrul Centrului -  grup constituit din personalul Centrului §i 
membrii organiza^iilor necomerciale cu activita|i in domeniul prevenirii infectiei HIV, 
maladiei SIDA §i prestarii serviciilor psihosociale, care asista solu|ionarea situa^iilor de 
dificultate ale beneficiarului in procesul de asistenja §i reintegrare a acestuia; 
echipa multidisciplinara teritoriala din cadrul Sistemului national de referire pentru 
asistenta §i protec(ia victimelor §i potenjialelor victime ale traficului de fiin(e umane 
(SNR) -  grup creat pe langa administrafia publica locala de nivelul intai §i nivelul al 
doilea (din urmatoarele unitati administrativ-teritoriale: mun. Chisinau, Soldanesti, 
Rezina, Telenesti, Ungheni, Calarasi, Orhei, Straseni, Nisporeni, Criuleni, Ialoveni, 
Anenii Noi, Hancesti, Causeni, Stefan Voda si Dubasari (partial), format din speciali§ti
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desemnafi din cadrul organizajiilor-participante la Sistemul national de referire, care 
colaboreaza cu echipa Centrului la identificarea, referirea §i reintegrarea beneficiarilor. 
Echipa multidisciplinara teritoriala activeaza in baza Regulamentului de activitate, 
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 228 din 28 martie 2014;
manager de c a z -  asistentul social din cadrul Centrului, responsabil de elaborarea §i 
implementarea planului individualizat de asistenta a beneficiarilor, care in activitatea sa 
se conduce de instrucfiunile metodologice elaborate §i aprobate de catre Ministerul 
Sanatatii, Muncii si Protecpei Sociale;
managements de caz al persoanei infectate cu HIV, maladiei SIDA -  metoda de lucru a 
asistentului social prin care se evalueaza nevoile beneficiarului, se stabile§te о relate 
continua cu persoana §i cu familia acestuia in vederea asigurarii aderen^ei la tratament, 
schimbarii comportamentului §i reducerii riscurilor de raspandire a infectiei HIV; 
integrare sociala -  acfiuni specifice in vederea restabilirii relatiilor pierdute §i men|inerii 
acestor rela|ii de catre persoana infectata cu HIV, maladiei SIDA cu familia sa biologica 
sau extinsa §i participarea acesteia la viafa comunitafii de apartenenfa; 
acord de colaborare -  acord semnat intre prestatorul de servicii sociale specializate §i 
beneficiar, conform prevederilor managementului de caz, prin care se stipuleaza 
conditiile in care se presteaza serviciile §i se desfa§oara activitajile, suspendarea §i/sau 
sistarea acestora, drepturile §i obliga|iile fiecarei parfi.

10. Centrul are statut de persoana juridica, dispune de patrimoniu distinct, cont trezorerial, 
§tampila, sigiliu, antet §i simbolica.

11. Inspec|ia serviciilor sociale prestate in cadrul Centrului se realizeaza periodic de catre 
Directia generala asistenta sociala si sanatate.

Capitolul II 
Principiile de organizare, scopul §i obiectivele

12. Prestarea serviciilor se realizeaza in baza urmatoarelor principii:
a) respectarii drepturilor §i a demnitafii umane;
b) abordarii individualizate;
c) nondiscriminarii;
d) confidentialitatii;
e) respectarii opiniei beneficiarului §i participati vita|ii;
f) respectarii eticii profesionale;
g) accesibilita^ii la servicii de calitate;
h) abordarii multidisciplinare;
i) asigurarii dreptului la informare.

13. Scopul Centrului este de a oferi servicii integrate specializate §i suport social persoanelor 
infectate cu HIV, maladiei SIDA §i membrilor familiei acestora in situa^ii dificile in vederea 
imbunata^irii calita|ii viejii acestora, reabilitarii sociale §i (re)integrarii lor in societate, 
referirii la alte servicii conform necesitajilor pentru deservirea persoanelor infectate cu HIV, 
maladiei SIDA §i familiile acestora din urmatoarele unitati administrativ-teritoriale: mun. 
Chisinau, Soldanesti, Rezina, Telenesti, Ungheni, Calarasi, Orhei, Straseni, Nisporeni, 
Criuleni, Ialoveni, Anenii Noi, Hancesti, Causeni, Stefan Voda, Dubasari (partial).

14. Obiectivele Centrului constau in:
a) sus|inerea §i mobilizarea comunitajii in vederea eliminarii stigmatizarii §i 

discriminarii fa|a de persoanele infectate cu HIV, maladiei SIDA §i membrilor 
familiei acestora afla^i in situafii dificile in cadrul sistemului de protec|ie sociala, prin 
prestarea serviciilor specializate;

b) menfinerea aderentei la tratamentul antiretroviral al persoanelor infectate cu HIV, 
maladiei SIDA, motivarea schimbarii comportamentului §i reducerii riscurilor de 
raspandire a infectiei HIV;
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с) asigurarea socializarii beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea §i accesul 
la resursele §i serviciile existente in comunitate.

15. Tipurile de servicii prestate gratuit, in regim de zi, in cadrul Centrului sunt urmatoarele:
a) de informare;
b) de consiliere psihologica;
c) de consiliere juridica;
d) de asistenta medicala;
e) de recuperare fizica;
f) de (re)integrare in familie §i/sau in comunitate;
g) de agrement pentru copii;
h) de igiena personala (baie, spalarea rufelor).

16. Direcjiile prioritare de acordare a serviciilor:
a) serviciul de zi - asistenja consultativa psihosociala §i de aderare la tratamentul ARV, 

servicii consiliere de la egal la egal, asistenta in perfectarea sau restabilirea actelor, 
servicii juridice, crearea grupurilor de ajutor reciproc, consiliere psihologica pentru 
objinerea unui loc de munca, cursuri de instruire continua, traininguri pentru persoane 
HIV pozitive;

b) serviciul de ingrijire psihosociala la domiciliu - ingrijiri oferite prin planuri individuale 
de servicii sociale, asistenta consultativa psihosociala §i de aderare la tratamentul ARV, 
servicii consiliere de la egal la egal.

17. Centrul organizeaza prestarea serviciilor prin:
a) programe ocupaponale;
b) asistenja beneficiarilor pentru (re)integrarea in familia biologica, extinsa §i in 

comunitate;
c) consiliere membrilor familiei persoanelor infectate cu HIV, maladia SIDA;
d) informare §i referire catre programele de (re)orientare profesionala §i sprijinul la 

angajarea in campul muncii;
e) monitorizare §i evaluare a situajiei postintegratoare pentru о perioada de pana la un 

an (reie§ind din abordarea individuals acest termen poate fl prelungit);
f) referire catre servicii specializate din sistemul de asistenta sociala §i cele de sanatate;
g) facilitare in accesarea serviciilor educafionale din comunitate: §coala, gradinija, 

centre de zi.
18. Serviciile Centrului vor fi prestate 5 zile pe saptamana de la 9:00 pana la 18:00, capacitatea 

fiind de 35 persoane zilnic.
19. Centrul acorda asistenta necesara beneficiarilor in baza parteneriatelor stabilite pentru 

suplinirea gamei de servicii cu organizafiile societafii civile cu ac tiv ity  in domeniu, prin 
incheierea unui acord de colaborare, prevazut in anexa la prezentul Regulament.

20. Activitatea Centrului este coordonata de Direcfia generala asistenta sociala si sanatate din 
mun. Chisinau §i asistata metodologic de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protecfiei 
Sociale. Datele raportate privind rezultatele activita|ii Centrului se valideaza cu medicii de la 
Spitalul dermatologie si maladii comunicabile, care supravegheaza medical tratamentul 
antiretroviral in condifii stationar si de ambulatoriu a persoanelor infectate cu HIV §i 
bolnavilor de SIDA.

Capitolul III 
Organizarea §i funcfionarea Centrului 

Secfiunea 1 
Drepturile §i obliga^iile Centrului

21. Centrul are urmatoarele drepturi:
a) sa colaboreze cu expert §i sa stabileasca parteneriate cu autorita|ile administrapei 

publice locale, asocia|ii ob§te§ti, institu|ii, organizapi §i agenfi economici, in scopul 
realizarii atribu|iilor sale, in conformitate cu legislapa in vigoare;
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b) sa solicite si sa primeasca, in condifiile legii, de la autoritajile publice centrale §i 
locale, institufii §i organ izapi, documente §i materiale necesare pentru exercitarea 
atribufiilor sale;

c) sa aplice la proiectele oferite de donatori §i sa beneficieze de mijloace financiare in 
scopul realizarii competenjelor sale, in conformitate cu legislajia in vigoare;

d) sa participe la instruirea continua a speciali§tilor §i voluntarilor in domeniile prioritare 
de activitate;

e) sa elaboreze §i sa distribuie materiale informap'onale §i promofionale despre serviciile 
prestate;

f) sa participe ori sa organizeze campanii informa|ionale.
22. Centrul are urmatoarele obligati:

a) sa presteze servicii in conformitate cu standardele minime de calitate;
b) sa asigure asistenja §i suport beneficiarilor, membrilor familiei acestora §i altor 

persoane implicate in procesul de integrare §i reabilitare;
c) sa asigure suport informational persoanelor implicate in ingrijirea §i incluziunea 

sociala a beneficiarilor privind specificul activitajilor desfa§urate, reie§ind din starea 
de sanatate a beneficiarului;

d) sa asigure un sistem de primire, inregistrare §i solujionare a plangerilor cu privire la 
serviciile oferite in cadrul Centrului, in conformitate cu legislapa in vigoare;

e) sa colaboreze cu institufiile medicale, organizafiile necomerciale, autoritajile 
administratiei publice locale §i alp prestatori de servicii pentru incluziunea sociala a 
beneficiarilor §i accesul lor la alte servicii din aria teritoriala;

f) sa asigure informarea societajii cu privire la activitatea Centrului;
g) sa asigure nedivulgarea datelor cu caracter personal/medical despre beneficiarii 

asistaji pe care le obpn in perioada de prestare a serviciilor;
h) sa asigure prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu Legea nr. 133 

din 8 iulie 2011 privind protecfia datelor cu caracter personal.

Secfiunea a 2-a 
Drepturile §i obligafiile beneficiarului admis in Centru

23. Promovarea §i respectarea drepturilor beneficiarilor Centrului revine personalului acestei 
institu|ii.

24. Beneficiarul are urmatoarele drepturi:
a) sa fie informat despre drepturile §i obliga|iile de care dispune in perioada beneficierii 

serviciilor prestate, familiarizat cu spectrul serviciilor prestate in cadrul Centrului §i 
consultat cu privire la toate deciziile care se refera la persoana sa;

b) sa-§i exprime consimtamantul, prin acord de colaborare, asupra serviciilor asigurate 
de catre prestator;

c) sa depuna plangeri, potrivit legislatiei asupra calitapi serviciilor prestate, atitudinii §i 
tratamentului aplicat de personalul Centrului;

d) sa fie asistat si sprijinit de personalul Centrului in (re)integrarea lui sociala §i 
familiala, in conformitate cu particularitatile de varsta §i individuale;

e) sa solicite utilizarea datelor cu caracter personal §i pastrarea acestora in conformitate 
cu Legea nr. 133 din 8 iulie 2011 privind protec|ia datelor cu caracter personal;

f) sa solicite suspendarea sau sistarea prestarii serviciilor.
25. Beneficiarul Centrului are urmatoarele obliga|ii:

a) sa comunice prestatorului de serviciu sau managerului de caz, in termen de 5 zile 
lucratoare, despre orice eveniment de natura sa conduca la modificarea, suspendarea 
sau incetarea dreptului de a accesa serviciile Centrului;

b) sa se prezinte §i sa participe activ la §edin{ele pentru intocmirea §i revizuirea planului 
individualizat de asistenta;

c) sa respecte termenele acordului de colaborare semnat cu managerul de caz;
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d) sa respecte Regulamentul intern al Centrului.

Secfiunea a 3-a 
Admiterea beneficiarului in Centru

26. Procedura de admitere se va realiza in conformitate cu standardul 10 (aprobat in anexa nr. 2 
la Hotararea Guvemului nr. 1010 din 26.08.2016) privind admiterea beneficiarului in Centru. 
Pentru accesarea serviciilor beneficiarul trebuie sa intruneasca cel pupn unui din urmatoarele 
criterii:

a) sa fie persoana infectata HIV/SIDA;
b) sa fie membru al familiei unde una/sau mai multe persoane sunt infectate HIV/SIDA.

27. La admiterea in Centru se iau in considerare, pentru a nu pune in pericol integritatea celorlalp 
beneficiari, urmatoarele contraindicapi: prezen^a maladiilor transmisibile cu rise epidemic 
sporit, dereglari de comportament care prezinta pericol deosebit pentru societate.

28. Pentru persoanele infectate HIV cu coinfecpa ТВ (forma pasiva) admiterea se va realiza in 
baza concluziilor medicilor infecponist §i a ftiziopneumologului.

29. In vederea incadrarii solicitantilor in serviciile prestate in cadrul Centrului §i imbunataprii 
aderentei la tratamentul antiretroviral specific infecpei HIV, lucratorul medical din cadrul 
Centrului va colabora cu medicii de la Spitalul dermatologie si maladii comunicabile, cu 
medicii infecponi§ti din cabinetele teritoriale pentru supravegherea medicala §i tratamentul 
antiretroviral in condipi de ambulatoriu persoanelor infectate cu HIV §i bolnavilor cu SIDA.

Secfiunea a 4-a 
Monitorizarea §i evaluarea serviciilor prestate

30. Directorul Centrului monitorizeaza serviciile prestate beneficiarului, implementarea 
planurilor individualizate de asistenja prin organizarea §edin|elor ordinare de lucru cu 
personalul acestuia, cu invitarea, dupa caz, a reprezentantului Serviciului de asistenfa 
comunitara din raza teritoriala a domiciliului beneficiarului.

31. Beneficiarul este vizitat la domiciliu de asistentul social comunitar numai prin acordul sau 
exprimat, cu specificarea acestui aspect in planul individualizat de asistenja.

32. Managerul de caz intreprinde acpuni suplimentare de monitorizare, inclusiv in cazuri de 
urgenfa sau de suspiciuni privind abaterile sau abuzurile din partea prestatorilor de servicii 
sociale faja de beneficiari.

33. Asistentul social comunitar care efectueaza vizite la domiciliul beneficiarului informeaza in 
scris, la solicitarea directorului Centrului, despre procesul de integrare a beneficiarului.

34. Directorul Centrului prezinta Direcpei generale asistenta sociala si protecfia familiei din 
mun. Chisinau raportul trimestrial si anual de activitate al Centrului, in termenele stabilite de 
cadrul normativ sectorial.

Secfiunea a 5-a 
Suspendarea §i sistarea prestarii serviciilor

beneficiarului
35. In cazul in care a fost sesizat faptul ca prestarea de servicii beneficiarului nu are impactul 

scontat in raport cu obiectivele stabilite, echipa multidisciplinara din cadrul Centrului 
revizuie§te oportunitatea continuarii prestarii acestor servicii.

36. Personalul Centrului examineaza orice informape relevanta §i prezinta argumentari 
directorului Centrului cu privire la suspendarea sau sistarea prestarii de servicii 
beneficiarului.

37. Suspendarea sau sistarea prestarii de servicii beneficiarului in cadrul Centrului se face cu 
respectarea standardelor minime de calitate aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1010 din 
26.08.2017 §i prevederilor acordului de colaborare semnat de catre beneficiar (conform 
anexei la prezentul Regulament).
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Secfiunea a 6-a 
Managementul §i personalul Centrului

38. Speciali§tii Centrului au obligapa de a respecta principiile etice in proeesul de prestare a 
serviciilor, dand dovada de о atitudine corecta in relapile cu beneficiarul §i persoanele 
implicate in proeesul de incluziune a acestuia, precum §i de a exercita cu operativitate §i 
eficienja atribupile stabilite prin fi§a de post.

39. Personalul Centrului este format din speciali§ti in diferite domenii, care corespund 
necesitaplor de funcponare ale Centrului, conform legislapei.

40. Speciali§tii Centrului urmeaza sa dispuna de pregatirea respectiva in oferirea serviciilor, sa 
cunoasca particularitaple persoanelor infectate HIV/SIDA, sa posede abilitap de comunicare 
§i consiliere a persoanelor respective §i a membrilor familiei acestora.

41. Personalul Centrului este angajat in conformitate cu legislapa muncii, in baza contractului 
individual de munca sau contractului de prestari servicii, dupa caz.

42. Personalul Centrului efectueaza examenul medical, conform standardelor Ministerului 
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

43. Personalul Centrului semneaza declarapa de confidenpalitate privind nedivulgarea datelor cu 
caracter personal/medical despre beneficiarii asistap pe care le obfin in timpul exercitarii 
atribupilor de serviciu.

44. Personalul Centrului i§i desfa§oara activitatea cu buna-credin|a, exercitandu-§i atribupile 
potrivit fi§elor de post, in conformitate cu orarul de lucru stabilit §i cu programele individuale 
de integrare a beneficiarilor.

45. Structura §i statele de personal coordonate cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei 
Sociale corespund cu scopul §i obiectivele Centrului, conform prevederilor Hotararii 
Guvernului nr. 1010 din 26.08.2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea §i funcponarea Centrului social regional pentru asistenta persoanelor infectate 
HIV/SIDA si a membrilor familiilor acestora si a standardelor minime de calitate §i este 
compus din: personal de conducere (directorul -  1 unitate), personal de specialitate (contabil 
sef -  1 unitate, medic infecponist -  0,5 unitate, psiholog -  1 unitate, pedagog social -  1 
unitate, asistent social -  2 unitati, jurist consult -  0,5 unitate, kinetoterapeut -  1 unitate), 
personal auxiliar §i de deservire (administrator -  1 unitate, ingrijitor incaperi de producpe §i 
de serviciu -  1 unitate, conducator auto -  1 unitate, alt personal cooptat in caz de necesitate 
(inclusiv maturator -  1 unitate, operator la protecfia antigaz automata -  1 unitate, receptionist 
-  1 unitate).

46. Schema de incadrare a personalului Centrului se aproba, anual, de catre seful Direcpei 
generale asistenta sociala si sanatate.

47. Salarizarea personalului se efectueaza conform legislapei in vigoare.
48. Directorul Centrului este angajat §i eliberat din functie, conform legislafiei muncii, prin 

ordinul sefului Direcpei generale asistenta sociala si sanatate.
49. Directorul Centrului este selectat in baza de concurs conform legislapei muncii. Comisia de 

concurs este alcatuita din reprezentantii: Consiliului municipal Chisinau, Primariei 
municipiului Chisinau, Ministerului Sanatatii, Muncii si Protecpei Sociale, Direcpei generale 
asistenta sociala si sanatate, Asociapilor Obstesti din domeniu.

50. Directorul Centrului este persoana cu studii superioare in unui din urmatoarele domenii: 
pedagogie, psihologie, psihopedagogie, asistenta sociala, medicina, drept, economie.

51. Directorul Centrului este responsabil de:
a) asigurarea funcponarii eficiente a Centrului, conform standardelor minime de calitate;
b) gestionarea resurselor financiare §i materiale ale institupei, conform normelor 

metodologice aprobate pentru sectorul bugetar;
c) asigurarea intocmirii §i prezentarii rapoartelor financiare;
d) angajarea §i concedierea personalului angajat, conform legislapei in vigoare;
e) asigurarea raportarii asupra activitapi desfa§urate structurilor competente;
f) organizarea §i evaluarea activitapi personalului angajat, conform fi§elor de post;



g) asigurarea confidenpalitapi registrelor §i a dosarelor beneficiarilor;
h) reprezentarea Centrului in relapile cu alte institutii publice sau private.

52. Directorul Centrului emite ordine, instruct]uni, dispozipi, incheie contracte §i semneaza alte 
acte juridice.

53. Centrul promoveaza §i faciliteaza participarea ceta^enilor Republicii Moldova, a ceta^enilor 
altor state/straini in conformitate cu prevederile Legii nr.274 din 27 decembrie 2011 privind 
integrarea strainilor in Republica Moldova, in spiritul so lid a r ity  civice la activitatea de 
voluntariat.

54. Voluntariatul se desfa§oara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa intre voluntar §i 
Centru, in condipi de libertate contractuala a parplor §i cu respectarea dispozitiilor legislapei.

Capitolul IV 
Finanfarea §i patrimoniul Centrului 

Secfiunea I 
Finanfarea Centrului

55. Centrul este finan^at prin transferuri cu destinatie speciala de la bugetul de stat catre bugetul 
municipal Chisinau, precum si din alte surse (donatii, sponsorizari etc.).

56. Centrul i§i desfa§oara activitatea economico-financiara in conformitate cu metodologia 
privind elaborarea, aprobarea si executarea bugetului.

Secpunea a 2-a 
Patrimoniul Centrului

57. Centrul dispune de patrimoniul necesar activitapi sale cu drept de proprietate §i/sau folosinpa, 
in funcpe de modul de dobandire a dreptului respectiv.

58. Patrimoniul Centrului se constituie din:
a) patrimoniul inipal transmis Centrului de catre Consiliul municipal Chisinau in 

administrare;
b) patrimoniul procurat de catre Centrul pentru Politici §i Analize in Sanatate din cadrul 

Grantului Fondului Global de lupta impotriva a HIV/SIDA, Tuberculozei §i Malariei, 
Runda a VIII-а, §i transmis in proprietate

c) donapi (granturi), alte contribupi benevole ale persoanelor fizice si juridice;
d) patrimoniul achiziponat de Centru din contul mijloacelor proprii in perioada 

activitapi sale, care ii aparpne cu drept de proprietate, precum din veniturile 
obpnute in urma utilizarii sau instrainarii patrimoniului respectiv;

e) alte valori active §i pasive neinterzise de legislape.
59. Patrimoniul Centrului se folose§te exclusiv pentru realizarea scopului §i obiectivelor sale 

statutare.
60. Gestionarea patrimoniului se realizeaza, in funcpe de valoarea acestuia, in modul stabilit de 

documentele de constituire a Centrului.

Capitolul V
Dispozifii finale

61. Activitatea Centrului inceteaza in corespundere cu prevederile legislapei in vigoare, in baza 
deciziei Consiliului municipal Chisinau care 1-a fondat.

62. Litigiile aparute in proeesul prestarii serviciilor care nu pot fi soluponate pe cale amiabila 
dintre parp -  prestatorul de servicii §i beneficiar, ori Centru §i organizapile societapi civile 
cu activitap in domeniu, cu care s-au incheiat acorduri de colaborare -  sunt transmise spre 
soluponare instan^elor de judecata, in condipile legii.

63. Controlul §i evaluarea activitapi economico-financiare a Centrului se efectueaza de catre 
organele de resort, in conformitate cu legislapa.

SECRETAR INTERIM AR AL CONSILIULUI 
Adrian TALMACI
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Anexanr. 1

la Regulamentul privind organizarea §i funcponarea 

Centrului Social Regional „Renasterea”

Acord de colaborare

Centrul Social Regional „Renasterea”, plasat in mun. Chisinau, str. Melestiu, 20 lit. M.

care activeaza conform Regulamentului ca institute bugetara, reprezentat
de_____________________________ , in calitate de ________________________________ , numit
in continuare Centru, pe de о parte, § i______________________________ pe de alta parte, numit
in continuare Beneficial-,________________________________________

domiciliat ____________________________________________ tel._________________ ,
titular a l ______________________________ nr.__________ , eliberat de oficiul____________, la
data________________ , au incheiat prezentul Acord de colaborare:

I. Obiective:

II. Obligafiile parjilor: 

Centrul

Beneficiarul:



III. Durata acordului:

IV. Rezilierea acordului

Prezentul acord poate fi reziliat in caz de:

a) nerespectare neintemeiata de catre Beneficiar a o b lig a to r  asumate;

b) schimbare a tipului de activitate a Centrului.

V. Suspendarea §i sistarea acordului

1. Suspendarea serviciilor prestate se realizeaza in urmatoarele cazuri:

a) pe perioada imbolnavirii Beneficiarului, in conditii de tratament spitalicesc, daca 
perioada respectiva depa§e§te о luna de zile;

b) accesarea unui loc de munca temporar intr-o alta localitate pe о perioada ce depa§e§te о 
luna de zile.

2. Centrul aplica procedura de sistare a serviciilor prestate Beneficiarului in cazurile:

a) expirarii duratei pentru care a fost incheiat acordul de colaborare;

b) consensului parti lor privind incetarea acordului de colaborare;

c) atingerii scopului acordului de colaborare;

d) decesului beneficiarului;

e) rezilierii acordului de colaborare incheiat;

f) incalcarii repetate de catre Beneficiar a Regulamentului de ordine interna, aducerii unor 
prejudicii altor beneficiari, personalului sau bunurilor Centrului.

VI. Data intocmirii acordului:____________________________________

Semnaturile parfilor:

Centrul _____________________

Beneficiarul
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Anexa nr.2

la decizia Consiliului municipal Chisinau 
nr._____ din_____ 2018

Statele de personal 
al Centrului Social Regional „Renasterea”

Nr.
crt.

Denumirea functiei Numarul de unitati

PERSONAL DE CONDUCERE
1 Director 1
2 Contabil sef 1

PERSONAL DE SPECIALITATE
3 Asistent social 2
4 Medic - specialist (medic-infecfionist) 0,5

5 Psiholog 1

6 Pedagog social 1

7 Kinetoterapeut 1

8 Jurisconsult 0,5

PERSONAL AUXILIAR SI DE DESERVIRE

9 Administrator 1

10 Conducator auto (sofer) 1

11
Л * * » «

Ingrijitor incaperi de productie §i de serviciu 1

12 Operator la protectia antigaz automata 1

13 Maturator 1

14 Receptionist 1

TOTAL 14

SECRETAR INTERIM AR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI
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Anexa nr.3
la decizia Consiliului municipal Chisinau 
nr.______ din 2018

Structura
Centrului Social Regional „Renasterea’

ASISTENT SOCIAL

MEDIC

PSIHOLOG

cc
О
CJ
U J
QC
О

PEDAGOG SOCIAL

KINETOTERAPEUT

JURIST CONSULT

CONTABU SEF

ADMINISTRATOR

CONDUCATOR AUTO

INGRIJITOR INCAPERl

OPERATOR LA PROTECJIE  
ANTIGAZ AUTOMATA

m AturAtor

RECEPTIONIST
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